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LES VOEUX DE L'EQUIPE

Ousseynou Gueye

Directeur Exécutif de Polaris Asso

2022 a été un pas important pour poser notre modeéle
associatif. Plus de 100 volontaires nous relaient désormais
quotidiennement dans les 14 régions du Sénégal et ont eu
un impact sur plus de 5 000 jeunes. Plus d'une centaine
d'acteurs publics, privés et associatifs ont généreuse-
ment contribué & notre travail. Tous Nnous ont énormé-
ment enrichis et appris. Résultat : nous avons pu produire
cette année le livre blanc “C’est pas de ta faute” parlant
du phénomeéne des violences en ligne en milieu scolaire.
Nous avons également publié l'ouvrage Raconte ton
Digital que jai eu le plaisir de co-écrire avec mes
collegues Sandrine Lemare et Pathé Dieye.

2022 nous a aussi permis de lancer notre modéle pour
préparer notre jeunesse dans l'acquisition de com-
pétences du 2leme siécle, dans I'appropriation de son
patrimoine culturel et historique, dans sa volonté néces-
saire de contribuer a la vie publique, et enfin dans sa
profonde aspiration & s'investir pour un monde plus juste
et durable. En zone Nord, 110 jeunes ont ainsi bénéficié,
dans la perspective du développement de leurs projets
entrepreneuriaux, de notre accompagnement. En
banlieue dakaroise, 50 femmes ont été formées pendant
6 mois sur les métiers du numeérique.

2022, enfin, a été une année de structuration de notre
organisation et de renforcement de notre équipe pour
préparer le passage a I'échelle du modéle “Polaris Asso” :
quels impacts, pour quelles cibles et par quels moyens !
Maintenant, LET'S GO FURTHER ! Vivons cette aventure et
ensemble, écrivons I'histoire en 2023 !

Les voeux de
I’équipe




LES VOEUX DE L'EQUIPE

Aurélie Brument
Cheffe de projet

En cette veille de nouvel an, c'est a
vous, bénéficiaires des activités de
Polaris Asso et & vos familles, que
jadresse mes meilleurs voeux pour
lannée 2023. Jespere que votre
passage & nos cOtés, vous aura
permis de tirer pleinement profit des
potentialités qu'offre le numeérique et
vous aidera & concrétiser vos projets
les plus fous.

Mouhammadou Bachir Diané

Chef de projet en Education
numeérique

La belle page 2022 de I'ceuvre Polaris
Asso se tourne avec de nombreux
défis arelever, des impacts a intensifi-
er, une assise a confirmer, bref, des
étoiles & décrocher. Une santé de fer a
cette équipe de choc pour 2023 !

Genevieve Ndoye
Responsable communication

Cette année 2022 a été pour Polaris
Asso, une année riche en partage, en
émotions et en découvertes, et l'équi-
pe est unanime pour dire que tout
cela est gr@ce a vous. Vous, qui faites
partie de notre communauté, vous les
bénéficiaires de nos formations et
VOus, Nos tres chers partenaires. Merci
pour votre soutien. Je n‘ai qu'une seule
hate : voir ce que 2023 nous réserve.
Belle année a tous'!

Flora Jeanice Itoua Bouya

Responsable administrative
et financiere

Merci pour tous les moments part-
agés et ceux 4 venir, cap sur cette
nouvelle année qui s'annonce prom-
etteuse. Ensemble, continuons ces
efforts communs pour la réussite et le
progrés. Beaucoup de succes, de
créativité, et de dynamisme a toute
I'équipe Polaris Asso et ses différents
partenaires. Meilleurs voeux !!

Cheikhou Diop

Chargé de programme insertion
professionnelle

Tous mes voeux de santé et de bonheur
pour cette nouvelle année 2023 & vous
la grande famille de Polaris Asso
équipe, coachs, bailleurs, partenaires,
bénévoles, bénéficiaires, communauté.
Je vous souhaite le meilleur, ainsi qu'a
vos proches et une pleine réussite
professionnelle. Que tous vos projets se
réalisent.

Merci pour tout. Peace and love !!

Adama Dramé
Graphiste

Que cette nouvelle année soit porteuse

de réussite, de bonheur et de prospérité.

Que la joie soit au rendez-vous dans vos
voeux et dans ceux de vos proches.

Je vous souhaite une belle et heureuse
année 2023.

Agathe Diabou Copie

Assistante communication et
gestion de projet

Tous mes voeux de bonheur d notre
belle équipe ! Dans la continuité de
I'histoire de Polaris Asso jusqu'd aujo-
urd’hui, je n'ai aucun doute que
lannée 2023 sera composée de
toujours plus d'améliorations, d'ac-
complissements, de réussite et de
fierté !

Moussa Seck
Relations presse

2022, je t'aurais remerciée, si tu avais été une personne. Je
taurais remerciée d'avoir été la personne a travers laquelle je
suis entré & Polaris Asso. Mais, tu es une année : n'empéche, je
te remercie d'avoir été lannée par laquelle je suis entré au
sein de cette association. Merci d'avoir existé. Puisses-tu

Awa Baldé

Coach Thales Digital Women
Fellowship

Mes voeux de santé, de bonheur et de
réussite a toute I'équipe Polaris Asso.
Que le savoir-faire et I'envie d'aller de
'avant soient nos moteurs de déter-
mination & foncer vers I'avenir et que
I'norizon de cette nouvelle année rime
avec énergie et succées dans nos
projets .

William Mouhamet
Simon Bara

Hub manager

Etant arrivé vers la fin d'année 2022, jai
pu sentir l'énergie déployée et voir
I'impact des actions menées par Polaris
Asso. Tout est possible pour qui réve,
ose, travaille et n'abandonne jomais.
Beaucoup de courage & la grande
famille de Polaris Asso pour 2023.

Ange Fiacre NOUGBODOHOUE
Stagiaire Gestion de Projets

terminer en beauté, et puisse 2023 étre une année lumineuse

pour Polaris Asso et toutes celles, tous ceux, qui la font.

Beaucoup plus qu'en 2022, nous apporterons
toujours des solutions aux problémes sérieux de
notre environnement. Rechargons-nous pour de
meilleurs résultats en 2023. Mes meilleurs vosux
pour cette nouvelle année 2023.
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les plus marquants
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LES 10 EVENEMENTS LES PLUS MARQUANTS DE 2022

LES 10 EVENEMENTS LES
PLUS MARQUANTS
DE 2022

Lancement de l'initiative Tech4She

C'est a la Résidence de France au Sénégal que l'initia-
tive Tech4She a officiellement vu le jour. Mettant en
partenariat la Fondation Thales, 'Ambassade de France

Présentation de Raconte ton digita| au Sénégal, le Consortium Jeunesse Sénégal et ONU

sur Kenkelibaa Femme, ce programme est un plaidoyer fort en faveur

de l'inclusion numérique au Sénégal et la lutte contre

) o . les violences en ligne. Lensemble des partenaires
Ousseynou Gueye, Directeur exécutif de Polaris Asso et
] ) ) ] étaient présents ainsi que de nombreuses personnalités
Sandrine Lemare, Directrice de la Soft Skills Academy du ]
, . . o comme le Ministre d’Etat du Séngal Ismaila Madior Fall,
Groupe ISM ont présenté l'ouvrage " Raconte ton digital " sur ;
le Représentant du Ministére de 'Economie Numérique,

Kenkelibaa, la matinale de la premiere chaine nationale. "
Talla Ndiaye, 'Ambassadrice des Pays Bas au Sénéqal,
Raconte ton digital " est un guide pratique qui donne aux y y g
Joan Wiegma et bien sar Yan Levy, Roselyne Cartheron
jeunes, aux parents et au corps enseignant, tous les outils d Y Y
nécessaires 3 un usage sain du numérique et Julien Portalier de I'¢quipe Thales Afrique.

Atelier " Pitch me your dream

Phare de I'Entrepreneuriat
15 mars 2022 Dans le cadre du lancement de l'initiative Tech4She,

Polaris Asso a déployé une session de formation « Pitch

Nous avons eu le plaisir d'étre comptés parmi les parte- . o L
me your dream » a destination des 50 femmes bénéfici-

naires de la premiere édition du Phare de I'Entreprenariat . o )
aires du programme Thales Digital Women Fellowship

organisée par Accede Internationale, Dakar Marketing et , ] , )
sur l'entrepreneuriat et sur l'art du pitch. Seynabou

Kedge Business School au musée des Civilisations Noires. ) ) )
Pouye, fondatrice de FAADEYV, Yaye Bathily, fondatrice

Ousseynou Gueye était I'un des intervenants de la table

de Baya Design et Mafal Lo, fondateur de FireFly étaient

ronde « Innovation et Technologie » et membre du jury de ) . .
présents pour partager leur parcours et les aider a

cette méme catégorie qui a été remportée par Mohamed ) . )
développer leur art oratoire. Les jeunes femmes ont pu

Gueye.
y pitcher leurs différents projets d'entrepreneuriat et des

prix leur ont été décernés.




LES 10 EVENEMENTS LES PLUS MARQUANTS DE 2022

Séminaire des Young Leaders a Dakar

Célébration du baccalauréat de
Houleye Sall

Nous avons eu le plaisir d'organiser le séminaire des Young

Leaders de la French-African Fondation en partenariat avec

I'agence Beaba. Ce programme a pour vocation de rassem-
bler des jeunes leaders d’Afrique et de la France, afin de créer

un réseau et des opportunités pour les leaders, les parte-

Houleye Sall, bénéficiaire et cadette du programme
Thales Digital Women Fellowship a obtenu son bacca-

lauréat tout en suivant les cours de marketing digital de

naires et la communauté au sens large. Nous nous sommes la formation. Ce bel exemple de détermination a bien

chargés de l'organisation de cet évenement autour de valu une petite féte dans nos bureaux.

séquences (ICC, sport & développement et innovations), de

la logistique et de la communication. Lévenement phare de

ce séminaire a été I'échange entre SEM Macky Sall, Président
de la République du Sénégal et de I'Union Africaine et les

Young Leaders au Palais Présidentiel.

Team Building des équipes du Groupe IS
Table ronde sur les violences

en ligne a I'égard des jeunes et des
femmes Nous avons eu le plaisir d'étre sélectionnés par le

31 mai 2022 groupe Investisseurs et Partenaires afin d’apporter nos

conseils aux équipes des campus régionaux de I'Institut

Polaris Asso et ses partenaires dans le cadre du projet « L. . .
P pro) Supérieur d'Informatique (ISI). Ainsi, nous nous sommes

Forum génération égalité : accompagnement de la R - A
9 9 bag rendus a Kaolack pour une team building avec les équi-

société civile et des autorités dans la mise en ceuvre des .
pes des campus régionaux du groupe ISI. Nous avons

engagements du Sénégal », financé par le Ministére de . . .
9a9 g P travaillé sur le renforcement de |'offre d'orientation et

I'Europe et des Affaires Etrangéres, se sont réunis a I’Am-

d’insertion professionnelle mais également sur la cohé-

bassade de France au Sénégal autour de la thématique . A A s L
sion des équipes grace a des moments divertissants de

suivante : les violences en ligne a I'égard des jeunes et . .
jeux et derires.

des femmes : quels sont les outils pour briser la chaine

des violences ?




LES 10 EVENEMENTS LES PLUS MARQUANTS DE 2022

Cérémonie "Celebrating Tech4She"

C'est au Terrou Bi que s'est tenue la cérémonie
" Celebrating Tech4She " qui a permis la remise
a la Ministre de la Femme, de la Famillle et de la
Protection de I'Enfance, au Ministre de la Jeu-
nesse, de I'Entreprenariat et de I'emploi, &
I'Honorable Député Marietou Dieng, & 'Ambas-
sadeur de France au Sénégal ainsi qu'd la
Représentante pays de Unicef Sénégal, du livre
blanc “C’est pas de ta faute”. Cet événement a
aussi été l'occasion de présenter la campagne
" Non aux violences en lignes " et de lancer la
deuxiéme cohorte du programme Thales Digi-
tal Women Fellowship.

Célébration de la JMEC a Saint-Louis

S'ENGAGER AFAIRE DE
8 |'EGALITE DES CHANCES
UNE REALITE

et a Kolda

Dans le cadre de la Journée Mondiale de
I'Egalité des Chances, nous avons organisé en
partenariat avec le collectif Different Leaders
d'Article 1, 'lUGB de Saint-Louis et I'organisation
Coeurs vaillants-Ames vaillantes de Kolda une
série d'activités sur le théme de linclusion
numérique & Violences et la participation
citoyenne des jeunes. Au programme : débat
sur la place de la femme dans la société séné-
galaise, formation sur le marketing digital, ses-
sion de sensibilisation sur le cyber harcéle-
ment, discussion et formation pratique autour
de la Civic Tech.



Les 10 formations
les plus impactantes
de 2022

LES 10 FORMATIONS
LES PLUS IMPACTANTES
DE 2022

Comment soigner sa E-Reputation ?

Ousseynou Gueye, Directeur exécutif de Polaris Asso, Pathé
Dieye, Ecrivain et Slameur et Speedy, Freelancer en market-
ing et R&D sont intervenus a l'Institut Francais du Sénégal a
Dakar pour une formation en partenariat avec I'lF Lab. Ils ont
partagé leurs expériences et conseils pour soigner son

image sur le web et donc améliorer son projet entrepreneur-

ial. Tout au long de I'année, nous avons collaboré avec I'Insti-
tut Francais du Sénégal et les IF Lab de Dakar et de

Saint-Louis ou nous avons dispensé différentes formations.

Comment construire votre identité
visuelle ?
5 mars 2022

C'est a I'Institut francais de Saint-Louis que Sidy Barro
Samb, Fondateur de Sunu Digital et Saloum Sané,
vidéaste, photographe et co-Fondateur du groupe

Sitoe SARL ont donné les clés pour construire une iden-

tité visuelle en adéquation avec I'image qu'on souhaite

donner a son entreprise.
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Formation sur le Marketing Digital

Les membres de la médiathéque de Bargny nous ont ouvert
leurs portes pour une formation sur le marketing digital en
partenariat avec l'association CRAC, I'Institut Francais du
Sénégal a Dakar et I'lF Lab. La bonne humeur était au

rendez-vous !

Formation " Comment rédiger son CV"
19 avril 2022

Les 50 pionnieres du programme Thales Digital Women

Fellowship ont suivi un atelier CV au CEDPS de Guédiawaye.

Préparer nos bénéficiaires a accéder a un emploi est une des
priorités du programme. Des ateliers RH ont fréquemment

été tenus en collaboration avec Senstartup.

Formation sur les outils collaboratifs en ligne

Animée par Khadim Rassoul Gueye, Fondateur de
l'association Cap For Change et Coach en Education
Numérique, cette formation qui a eu lieu a I'Hotel de la
Commune de Grand-Yoff, a réuni une trentaine de

jeunes plus motivés les uns que les autres.

Les opportunités professionnelles chez
les jeunes
27 mai 2022

La GIZ, Coopération allemande au Sénégal, a travers le
programme Réussir au Sénégal, a offert une journée d'orienta-
tion et de découverte des opportunités qu'offre le numérique
aux jeunes. L'atelier a été animé par Ousseynou Gueye, Directeur
Exécutif de Polaris Asso et Sandrine Lemare, Directrice de la Soft

Skills Academy du Groupe ISM. Cet atelier qui s'est tenu au Teran-

ga Hub a Mermoz a permis de revenir sur les innombrables

opportunités d’entrepreneuriat qu'offre le digital, mais aussi de

I'apport de ce dernier dans la croissance des entreprises locales.
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Découvrons les opportunités du numérique

Mouhammadou Bachir Diané, Chef de projet en Education
numérique et Prévention & Citoyenneté a animé cette
formation auprés des jeunes de la commune de Malika et
tout cela entierement en wolof ! Cette formation a donné

lieu a un partenariat durable avec I'association 2MBS.

Formation des animatrices bénévoles

Une soixantaine de jeunes femmes venant de tout le
territoire national était présente le vendredi 21 et le
samedi 22 octobre dans nos locaux pour suivre une
formation sur la thématique du cyber harcélement, sur

I'engagement citoyen et sur leur posture en tant que

Coachs Polaris et Soft Skills Academy. La formation de
ces animatrices bénévoles entre dans le cadre de la
Campagne " Non aux violences en ligne " initiée par le

Consortium pour I'Education Numérique des Jeunes.

Durant les mois de novembre et décembre, ces jeunes

femmes se sont rendues dans les colleges et lycées de
leur région pour sensibiliser les jeunes sur le cyber

harcelement.

Renforcement des capacités des associations Fo;mahon Isur les réseaux sociaux en
A milieu rur
25 et 26 aoult - 2 septembre 2022 e rurate

Nous avons été sollicité dans le cadre du programme Siggi

pour des besoins de renforcement de capacités des bénéfi- Cette formation s'est tenue en présentiel dans les
ciaires du programme. Animée par Khadim Rassoul Gueye, locaux de Tabax Nitté pendant trois matinées avec, pour
Mouhammadou Bachir Diané et Sidy Barro Samb, cette sujet, "Internet et les réseaux sociaux". Elle a mobilisé
formation s'est tenue sur trois jours. Les deux premiers des interventions magistrales et des exercices d'appli-
étaient dédiés aux Associations membres du programme. cation en la présence d'une trentaine bénéficiaire. Le
La formation portait sur les enjeux du numérique et les “learning by doing" a été privilégié pour une expérience
outils de la Google Workplace. Le dernier jour a concerné qui met en avant la responsabilité des apprenantes
les collaborateurs au sein de Social Change Factory qui, en dans leur formation et leurs expériences personnelles.

plus des outils, ont bénéficié d'une initiation & une méthod- Mouhammadou Bachir Diané a dispensé cette forma-

ologie de formation. tion et en a profité pour présenter le livre blanc C'est pas

de ta faute !
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LES 10 INTERVENANT.E.S
LES PLUS MEMORABLES
DE 2022

Speedy

C'est durant la formation sur la E-Reputation a I'Institut
Francais du Sénégal a Dakar que Speedy a partagé ses
conseils sur le theme de la confiance en soi et l'art de

I'autodérision.

Binta Ndiaye
16 février 2022

Lors de la présentation de l'ouvrage " Raconte ton Digital " a

I'amphithéatre de la direction d'ISM que Binta Ndiaye,
Infographe Junior a présenté avec brio les illustrations

graphiques de l'ouvrage qu'elle a réalisées.



LES 10 INTERVENANT.E.S LES PLUS MEMORABLES DE 2022

Fatou Binetou Ba
Ousseynou Gueye

A T'occasion de la Journée Internationale des Droits de la Lors du Phare de I'Entreprenariat au musée des Civilisa-

Femme, Fatou Binetou Ba, Business Developper, a tenu un tions Noires, Ousseynou Gueye s'est confié au sujet de

message lourd de sens sur I'émancipation des femmes a son choix de revenir dans son pays natal aprés plusieurs

| . .. n n
I'occasion du forum Yen Bu Diis (" charge trop lourde ', en années a étudier et travailler en France. Une belle

Wolof) organisé par le Consortium Jeunesse Sénégal. piqare de rappel : ne pas oublier 1a d'ou I'on vient !

Miya Gueye
Sou|eymane Seck Lors de son interview a la cérémonie de lancement de
9 mars 2022 l'initiative Tech4She Miya Gueye, Fondatrice de Digiton-

tine, a transmis un beau message d'encouragement aux

Le 9 mars 2022 a eu lieu I'Onboarding du programme P . . . .
bénéficiaires du programme:" le conseil que je pourrais

Thales Digital Women Fellowship. Pour I'occasion, Souley- | q est d band de f
eur donner c'est de ne pas abandonner, de foncer,

mane Seck, professeur, chercheur et Ambassadeur du o ) , .
d'étre curieuse et de ne pas avoir peur.

programme est intervenu aupres des bénéficiaires. Cette

intervention s'est transformée en séance d'inspiration. En
effet, Souleymane Seck a abordé le concept de I'lkigai,

concept japonais qui consiste a trouver sa raison d'étre..
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Les membres de I'équipe Thales Afrique
Mouhammadou Bachir Diané
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Parmi les moments forts de la premiére cohorte du

programme Thales digital women fellowship, nous comp-

tons la cérémonie de remise d'ordinateurs aux bénéficiaires
du programme. Pour cette occasion, Julien Portalier, Direc-
teur de Thales Sénégal, Roselyne Cartheron, Directrice de
Thales Afrique de I'Ouest et Centre, et Grégory Ligny,

Vice-président de Thales Afrique ont exprimé leur fierté et

Pour la promotion du livre blanc "C'est pas de ta faute"
rédigé par le pdle "Prévention et Education Numérique"
de Polaris Asso, Mouhammadou Bachir Diané a
présenté avec brio le travail de recherche et de rédac-

tion de ce livre dans I'émission Parole Aux Jeunes de

leur soutien aux jeunes filles. Un beau moment de partage ! Vibe Radio.

Victoria Sambou

Victoria Sambou, Animatrice bénévole a donné un
discours sur les interventions qu'elle a réalisé dans les

Franckie Genevieve colléges et lycées de la région de Kolda : " Au niveau

14 novembre 2022

Nous avons eu le plaisir d'accueillir Franckie Genevieve,

personnel, participer a cette campagne de sensibilisa-

tion a été l'occasion de faire des rencontres enrichis-

santes et de gagner en maturité mais aussi, en expéri-

Career Services Project Manager d'Openclassrooms ¢ AL

aviolenceg 1
a ligne

pour le job dating des seize étudiants du programme ence tel que je I'ai plus haut évoqué. Sirement, toutes

les autres ambassadrices pourront en dire de méme."

Talent4Startups de Digital Africa. lls ont pu bénéficier

de ses excellents conseils pour réussir son entretien

d'embauche et pour s'épanouir au travail.
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Vidéo : Célébration du baccalauréat

polarisasso

polarisasso Félicitations & Houleye Sall, Bénéticiaine et
cadette du programme Thales Digital Wemen Felawship qul a
obteni son bacealaurdat tout en salvant les cours de
marketing digital de 13 farmation ! Lo

Tout est faizable avae du courage et beaucoup de travall. &5
Winalesgroup @onufemmes @onufemmesit @cjs_yaakaar
@openclassrooms @talentlafrica @francenusenegal

#TechdShe
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ligne la matin ales dtalt 3 lécole jusgu'd 170 elle enchaing

avec les renforcement. Les week elles elail aved vous pour
rattrapd les cours du programme de thales . DONC elle m'a
inspirée tellamant. Félicitation petite tu iras fres loins 1005

A

Photos de I'échange interculturel avec
'association Yes Akademia

Réel de la cérémonie Tech4She

o — A ——

polarigasse Il y a ure semaine, Pelaris Asse langait ‘e
programme #Tech4 She, en partenariat avec Sthalesgroup |
@franceausenegal et @onufemmes .
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Ce programme est un phaidoyer fort en faveur de I'inclugion
numeérique au Sénégzl. Il permettra d'accompagner sur des
parcours de & mois da jeunes fammes vers lec métiers du
numérique et 'excreioe de leur oitoyenneté numérique !

A celte occasion, une cérémonie de lancement s'est denculée
@ 2 Résiderce de 'Ambassade de France au Sénégal le 28
mars dernler,

L'ensemble des partenaires taiert présents alnsl que de
nombreuses perasnnalitds comme le ministe d'Frat de ia
Republigue du Sénga @ismailamadioriall et le représantant
du Ministere de FEconemie Numérique @talaetsa ,

#Techdshe HTDWF

PoIarisasso
Duest Foife

y &
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polaricazso Cet étd, des jeunes du programme Impower de
I'association parislanna Yes Akademia s sont randus aux
Ioeaux da Palaris afin da rencantrer les bénéficiaires du
programme Thales Digital Women Fellowship alnsi que
I'assoclation Cap for Change.

Cet échange interculturel a permis aux jeunes de ces
associations de débattre et d'enrichir leurs réflexions surla

guestion de la place de la femme dans nos sociétés.

Retour en images sur oo bal échange

#Sanagal #thalesgroup #éc vitLred Y

#capiorchange #youthempowermeant

nia

@yesakademia_yaka @caplorchange
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o Aimé par ousseynougueyeog =i 89 autres personnes




LES 5 POSTS LES PLUS APPRECIES SUR NOS RESEAUX

0 5 Vidéo : Présentation de la Team livre blanc
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LA PARUTION PRESSE DE L’ANNEE

06 La parution presse de I'anne

Thales solidarity and Polaris
Asso team up to train young
Senegalese women in digital
citizenship and digital careers

« The Thales Solidarity charitable fuid and Polaris Asso, in partnership with

pem_fessmums
Seneg s ) (Consartin Jeunesse
launching a new programume to train young Senegalese
women i digital carvers
» The sixv-manth prograrmme brings together a number of iocal associations
and affers scholarships to selected female stadents to belp themn enter and
remain in the labour market, either 25 employess or entreprenguns

Il est une chose d'avoir des parutions presse, il en est une autre
d’'étre a la Une de The Guardian. Merci aux partenaires, a la team et

a nos vaillantes bénéficiaires, nous n'en serions pas la sans vous !
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Aissata DEME -
23 ans, étudiante, bénévole 3
pour Polaris Asso \

Ce ne sera pas sa premiere fois. Vingt-trois ans, et Aissata Déme a déja de quoi étre
fiere, pour ce qui est de I'engagement communautaire. Elle, qui souligne: « j'ai
intégré Polaris Asso il y a a peu pres trois mois » pour les besoins du « programme
prévention numérique ». En outre, elle est 'une des chargées du sondage (enquéte)
portant sur le cyberharcelement. « Aprés quoi, poursuit-elle, j'ai été sélectionnée
pour la formation et la sensibilisation sur le cyberharcelement en milieu scolaire
dans la cadre de la campagne de lutte contre la violence et le harcelement en milieu
scolaire...». En cela, sa sélection pour le présent programme est un prolongement du

contact que Aissata Déme a déja eu avec Polaris Asso.

Une telle constance trouve assurément son origine dans le fait que Aissata est « tres
soucieuse du bien-étre de la communauté ». La titulaire d'une licence en Santé
Communautaire (université Alioune Diop de Bambey), trouve que la campagne
pour laguelle elle est faite ambassadrice vient a son heure. Car, c'est une « probléma-
tiue qui gangréne de jour en jour notre société ». Et, heureusement que des
engagées comme elle existent, ainsi que des oreilles attentives pour écouter et faire
avancer la cause. A Thiés, « des chefs d'établissements aux éléves, en passant par les
surveillants et les professeurs, tous ont salué cette initiative et s'y intéressent vrai-

ment ».

Quid des collégiens et les lycéens rencontrés ? Les concernant, I'ambassadrice
répondra que « c'est un honneur » et « un réel plaisir » de s'entretenir avec eux. Et «
au-dela que ce soit ma localité, la terre qui m'a vue grandir et les écoles qui m'ont
vue évoluer, je considére ces jeunes comme mes petits-freres et petites-sceurs. Je
m’'identifie a eux... », conclue Aissata Déme, la jeune ambassadrice dont on espere

gue I'engagement saura inspirer celles et ceux qu’elle a rencontrés.

« Le service rendu a ma communauté reste le plus
grand apport de ce programme dans ma vie... »

Khady Koyo BALDE

20 ans, étudiante, animatrice
bénévole pour Polaris Asso

Les emplois du temps peuvent étre chargés au niveau des colleges et lycées. Outre
cela, ces établissements ont un programme, des devoirs a organiser, et dans un
temps précis. Cela fait que, des fois, les ambassadrices peuvent étre confrontées a
des difficultés. Khady Koyo Baldé en a fait les frais. Témoignant, elle affirme qu’ « il y
a des établissements qui sont en face préparatoire des devoirs du premier semestre
» et que le temps, pour recevoir les ambassadrices de la lutte contre le cyberharcele-
ment, peut leur manquer. Toutefois, les contraintes n'ont aucunement eu raison de
la volonté de I'ambassadrice..de 20 ans. Elle a joué sa partition ! Elle a fait ses écoles
I Elle a représenté la région de Sédhiou avec son binbme, Touti Diégane Sagna, dans

la lutte contre le harcelement en ligne'!

Il faut, en plus, signaler que bien avant ce programme, et malgré son age encore une
fois, Khady n'a pas été en marge des questions concernant la jeunesse. Avant de
connaitre l'existence de Polaris Asso, elle intervenait dans « la voix des enfants », une

émission radio que diffuse Pakao Fm. C'est dire...

..C'est dire, en plus, que le programme dont elle fait aujourd’hui partie I'a aidée a
mUarir. Rencontrer des filles venant de toutes les régions du pays, assister a des ses-
sions de formation et y entendre d'enrichissantes histoires d'individus d’horizons et
de trajectoires différents..sont autant de choses qui lui ont été grandement

bénéfiques.

« Nous donnons et nous recevons »




Aurélia DOGNON

29 ans, rédactrice web, animatrice
bénévole pour Polaris Asso

C'est un « fléau, en apparence banal, mais trés dévastateur ». QuU'il faut et dénoncer
et combattre et éradiquer!

Le harcélement en ligne, Aurélia Dognon ne I'a certes pas vécu. Mais, celui frontal, a
I'école, si ! En ce sens alors, la béninoise d'origine se dit honorée, de « porter ce mes-
sage, oh combien important, aux jeunes, afin de leur montrer une autre facette,
moins ludique, d'Internet ». Et |a fierté sera au bout de l'effort mu par 'engagement.
La titulaire d'un master 2 en décentralisation et aménagement du territoire de
mettre en exergue, a ce propos, que « cela requiert un certain don de soi et un inves-
tissement personnel qui trouvent réecompense dans la fierté d'avoir contribué a une

prise de conscience sur une question aussi sensible que le harcelement ».

Et quant au travail sur le terrain, I'accueil gu’elle y rencontrera, quel qu'il puisse étre,
N'entachera en rien l'esprit d'ambassadrice qui anime Aurélia. Cette derniere de con-
forter cette idée en déclarant : « un accueil négatif reste pour moi un challenge ». Ce
parce que, dit-elle, « la responsabilité m'incombe d'adapter mon message pour que
ces personnes comprennent le bien-fondé de l'activité et mémessi elles n'y adherent
pas tout de suite, qu’elles aient des pistes de réflexion, pour un changement de
mentalité et de comportement ».

Révolue donc, la posture de « simples observateurs » ! Venu donc, le temps de l'ac-
tion ! Arrivée donc, dans ce contexte, l'opportunité de prendre et de donner la parole,
pour une pluralité de voix, afin de venir a bout du cyberharcelement. Venue aussi,
pour Aurélia Dognon, une occasion, de s'ouvrir d'une maniere autre a sa société d'ac-
cuell, celle sénégalaise. Les rencontres y aideront...

« Ayant été victime moi-méme de harcélement scolaire plus jeune, et
n’ayant jamais osé en parler ouvertement, j'ai trouvé en cette opportu-
nité de Polaris Asso, une aubaine pour libérer la parole et peut-étre
éviter a mes petits fréres et sceurs de subir cela, que soit physiquement
ou sur les réseaux sociaux »

Oumou DAFFE

23 ans, étudiante, bénévole
pour Polaris Asso

Le jeudi 20 octobre, elle recoit le lien, pour s'inscrire a la formation et devenir ambas-
sadrice. Inscription faite, le jour méme. Le lendemain, vendredi 21 octobre donc,
Oumou Daffe débarque a Dakar. A 5 heures du matin. De Keur Massar, elle rallie
Ouest-foire pour suivre la formation précédant le travail sur le terrain. Et il y a tout,

dans ce qui précede : volonté, détermination, engagement..il y a tout !

SUGrement, elle ne se serait pas (facilement) pardonnée de ne pas participer a ce
projet « hyper intéressant » de lutte contre le harcélement en ligne. SGrement,
encore, voyait-elle dans ce programme un prolongement de son engagement com-
munautaire. Oumou Daffe, a en effet déja travaillé avec le centre Ado de Tamba-
counda, dans le cadre du projet U-report Sénégal, sur la question des violences faites

aux femmes et aux enfants.

« Je me suis battue corps et @Gme pour préparer mon
voyage a Dakar, pour accomplir ma mission »




Victoria Sambou

22 ans, étudiante, animatrice
bénévole pour Polaris Asso

« Top, c'est parti pour la campagne de sensibilisation contre le cyberharcelement en
milieu scolaire »! Sur le réseau social WhatsApp, Victoria n'a pas de photo de profil: a
la place, la phrase précédemment citée. Chose qui en dit long, sur I'engagement de
cette animatrice bénévole de Polaris Asso. La campagne en question, elle la mene

dans son terroir, a Kolda, au sein des lycées et colleges qu'elle a elle-méme identifiés.

Victoria Sambou nous renseigne du fait que participer a cette campagne de sensi-
bilisation lui apporte, déja personnellement, beaucoup de bien. Ce, parce qu'elle
aide a faire connaitre, aux lycéens et collégiens qu'elle rencontre, I'existence et I'am-
pleur du phénomene de cyberharcelelemt, et joue ainsi sa partition, via la sensibili-

sation, a lutter contre...

« Jusqu'en ce moment je trouve positif I'accueil des uns et des autres car ils
adhérent, en me montrant que ce que je suis en train de faire est important »,
renseigne celle qui déclare avoir aussi emmagasiné pas mal d'expérience a tra-
vers les rencontres que le programme lui a permis de faire avec les établisse-
ments d'enseignement de Kolda.»

Singane SENE

22 ans, étudiante, animatrice
bénévole pour Polaris Asso

lle est artiste ! Artiste engagée, peut-on dire, puisque son art ne se veut pas hors sol.
Singane Sene s'occupe des affaires de la cité. Et pour elle, c'est une fierté, "d'interve-

nir sur cette question".

La bibliothéquaire renseigne avoir eu vent du programme via WhatsApp. Et 'artiste
N'a pas sur décliner l'occasion. L'occasion d'apprendre et de transmettre, de se
former et d'alerter. L'occasion pour l'artiste de faire vibrer sa fibre artistique dans la

symphonie d'une cause d'intérét public.

" A travers ce programme, j'ai su reconnaitre les actes de
cyberharcélelemt "




Les bénéficiaires

du programme
Thales Digital
Women prennent
la parole !

Arestina Mendy

Salla Diallo

Fatou Kiné Ndoye Faye

L'échec ne me définit pas car je sais

gue mon avenir est fait de belles choses,
merci Tech4She de m'aider a prendre
mon destin en main.

En tant que femme, je suis consciente
gu'’il n'existe aucune limite pour moi, j'ai
0sé, j’ai révé et grace a Tech4she je suis
devenue aujourd’hui marketeuse.

Woura Dioum

Etre femme n’est pas synonyme de
faiblesse, c’'est ma confiance en moi
qui me motive a avancer car je ne me
contente jamais de ne pas connaitre.

Je n'aurai jamais pensé pouvoir un jour
créer un site webde Aa Z, ou encore
coder.

Binta Gueye

Nous ne devons surtout pas nous
satisfaire de notre quotidien et laisser
les choses se faire d'elles-mémes. Non !
Nous devons oser, risquer, essayer et
réessayer car c'est la seule chose qui
permet de progresser et d'évoluer.

79




ENSEMBLE POUR UN LEADERSHIP SOCIAL DE LA JEUNESSE : TOSTAN YOUTH HUB

E nsem b I e po ur un qu d ers h i p Se connecter a d'autres et développer leurs

SOCial de Ia jeu nesse : personnes, leurs idées et leurs initiatives.
Les criteres

Un accord met a disposition I'immeuble Tostan au
CJS. Il est d'une surface totale de 700m2 & Ouest
Foire, est facile d'acces et a pour objectif détre un
hub d'entrepreneuriat capable daccueillir une
trentaine de jeunes entrepreneurs sociaux.

- Etre une association, start-up ou une initiative de
jeunes agissant au Sénégal.
- Impacter sur la vie de cibles peu privilégiées.

Polaris Asso, organisation membre du Consortium - Avoir un modele economique intelligent et durable.

Jeunesse Sénégal, gére et administre le Tostan
Youth Hub depuis le mois davril 2022 selon le
modéle économique convenu avec Tostan pour le
compte de ce dernier.

Objectifs

Pour plus d'informations, contactez
Mouhamet William, le Hub Manager

+22177 773 3477
william@polaris-asso.org

Créer un espace qui permettra aux
jeunes leaders et entrepreneurs sociaux
d’apprendre.

B | Youth Avb




C'EST PAS DE TA FAUTE !

C'est pas de ta faute ! Notre contribution a la
lutte contre

Au Sénégal, le cyberharcélement est considéré comme
un probléme important dont on ne parle pas suffisamment ...

Polaris Asso et la Soft Skills Academy du Groupe ISM agissent au profit de la
jeunesse dans le cadre du Consortium en Education Numérique des jeunes
au Sénégal. Nous considérons qu'il est urgent de protéger et d‘accompagner
les jeunes lorsqu’ils évoluent dans I'espace virtuel et que ce sujet doit étre
porté au devant de la scéne car nous sommes tous concernés. Depuis trois
ans, les deux organisations travaillent ensemble sur les questions d'éduca-
tion numérique et cet engagement s’est manifesté par la publication de I'ou-
vrage Raconte ton Digital, manuel pour un usage avisé du numérique, le 09
février 2022. Dans la méme perspective, ce livre blanc “ C’est pas de ta faute
" constitue un autre pas d'une longue marche vers un numérique sécurisant
pour les jeunes.

Les données chiffrées proviennent d’'un sondage sur " le cyberharcéle-
ment " que les coachs Polaris Asso et Soft Skills Academy ont réalisé
aupres de 424 personnes dans la commune de Yoff en septembre 2022.

Les citations sont extraites de consultations que nous avons eu avec
des experts du sujet et de la jeunesse.

La parole des jeunes a été recueillie lors de deux focus groupes que
nous avons organisés en octobre 2022.

Nous espérons que cette modeste contribution suscite un en-
gagement collectif pour y remédier. Ce livre blanc est un
plaidoyer pour atteindre ceux qui ont le pouvoir de faire bouger

les lignes et prendre des décisions. Il est nécessaire de saisir
que ce sont des vies qui sont en jeu.

Cliquez sur ce lien pour accéder au livre blanc bit.ly/cestpasdetafaute
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FIN 2022 : LANCEMENT DE POLARIS ASSO EN COTE D'IVOIRE ET AU MALI

37€ POLARIS |}

La fin d'année 2022 sera marquée d'une pierre blanche pour Polaris Asso. En
effet, c'est en marge de la Journée Mondiale de I'Egalité des Chances en
partenariat avec I'INP-HB & Yakro, en Céte d'lvoire, que nous avons célébré
le lancement officiel de Polaris Asso. Ainsi, c'est plus de 1 000 lycéens des

op— Lycée Mamie Adjoua et Lycée Scientifique qui se sont réunis du 5 au 8
A i décembre 2022 pour suivre des formations sur:

Fin 2022 :

e ) Les soft skills

Lq ncement | {. | Jild Les codes professionnels
de Polaris Asso o [ D P Le Pitch Elevator

* NOTREMISSION Déja 20 Coachs Polaris ont été recrutés et sont d'ores et déja préts a assurer

en Céte d'lvoire == Wit
et au Mali R

leurs missions de prévention humérique. C’'est dans ce méme contexte que
le lancement de Polaris Asso Mali a eu lieu. En effet, c’est @ Bamako que 30
jeunes se sont réunis pour la JMEC en partenariat avec Donilab, Amestic,
I’Association OpenStreetMap Mali et Data TIC Consulting SARL.

Nous avons héte de collaborer avec ces deux nouvelles équipes !

Contacts Polaris Asso Cote d'lvoire : Contacts Polaris Asso Mali :
Sidibe Salifou - Country Manager Saidou Ba - Country Manager
+225 077 711 09 86 +223 7530 82 89

sidibe@polaris-asso.org saidou@polaris-asso.org



What's next
2023 ?



WHAT'S NEXT 2023 ?

ELABORATION ET SUIVI D'UN PLAN NATIONAL SUR LE CYBERHARCELEMENT

RENFORCER LE CONSORTIUM POUR L'EDUCATION NUMERIQUE DES JEUNES
AU SENEGAL

Nous menons des actions de visite de plaidoyer afin de renforcer le Consortium pour 'Education
Numeérique des Jeunes au Sénégal. LInspection d'’Académie de Dakar et la Cosydep nous ont
rejoint tout reccemment.

PRODUIRE DES CONTENUS INCLUSIFS

Aujourd'hui, une bonne partie de nos contenus sont sur la langue officielle de travail du Sénégal.
Dans nos perspectives de développement, nous mettrons a la disposition du public des contenus
dans nos langues locales pour en favoriser une meilleure appropriation.

EVOLUTION DE L'INITIATIVE TECH4SHE
Lancement de nouveaux programmes et d'un réseau de bénévoles provenant de tout le territoire
national et au-deld.

FORMATION DE JEUNES DEFENSEURS DES DROITS




Dans le cadre d'un stage pour ma derniére année de licence a Sciences Po Toulouse, jai
commencé mon travail au sein de Polaris Asso le premier septembre 2022. A mon grand
regret, la fin de cette année 2022 signe également la fin de mon aventure dans les bureaux
de Ouest Foire mais également sur le terrain dans différentes zones du Sénégal. On m’a
proposé, pour ce bilan de fin d'année a Polaris Asso, de partager mon retour personnel sur
cette expérience. Beaucoup de choses a dire, mais je vais tenter de résumer mon propos.

Mon bilan sera avant tout, une lettre de remerciements.

En tant qu'étudiante, en recherche d'expérience professionnelle, ce stage a constitué pour
moi un formidable échange du donner et du recevoir. Je suis reconnaissante de la richesse
immatérielle que j'ai recu a travers le partage d'expériences, les opportunités données, la
possibilité de proposer et d'entreprendre ainsi que les réflexions partagées. Sans nul doute,
cette richesse me sera utile pour ma réussite académique, pour mon orientation et mon

entrée progressive dans le monde professionnel.

Cependant, c'est surtout en tant que citoyenne d'origine franco-sénégalaise, en tant que
citoyenne du monde, que je souhaiterais remercier I'association.

Dans cette aventure, j'ai eu I'occasion de découvrir plusieurs visages du Sénégal, dans toute
sa beauté, sa grandeur, sa profondeur, ses nuances mais aussi ses souffrances et ses diffi-
cultés. J'ai pu, avec les autres membres de I'équipe, réfléchir sur les défis qui nous attendent,
nous, Sénégalais, Africains, Européens et tous citoyens du Monde. Polaris est le nom latin de
I'étoile polaire, celle qui guide. Dans toute sa subversion, dans sa volonté de faire changer les
choses, de lutter contre les fractures et l'injustice, et de travailler en commun, 'étoile de
Polaris Asso est celle des valeurs humanistes. Notre combat en tant que militants de I'intérét
général est porté d'abord par des sentiments que nous partageons en tant gu’humains de

générosité et d'amour.

Je termine mon stage, mais je ne quitte pas Polaris Asso, ni dans ses valeurs, ni dans son

combat.

Agathe Diabou Copie




Merci a nos partenaires pour leur soutien

tout au long de I'année !
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